Fraser Zerspanungsmechaniker CNC (m/w/d)

(1930)

© standort: Roth, Mittelfranken Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 37,5 Stunden
pro Woche Gehaltsspektrum: 23 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Fur unseren Kunden suchen wir engagierte Zerspanungsmechaniker (m/w/d) bzw. CNC-Fraser
(m/w/d) im 3-Schichtbetrieb. Wenn Sie prazises Arbeiten, technisches Verstandnis und
Qualitatsbewusstsein mitbringen, erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit an modernen
CNC-Anlagen

Wir bieten:

Keine Wochenendarbeit flr eine planbare Work-Life-Balance

Tarifliches Weihnachts- und Urlaubsgeld als zusatzliche finanzielle Vorteile
Fahrtkostenzuschuss nach Absprache moglich

Kostenfreie Parkplatze vor Ort

Sehr gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr

Sichere und langfristige Beschaftigung mit geplanter Ubernahme durch unseren
Kundenbetrieb

Ihre Aufgaben:

Einlesen von CNC-Programmen und Frasen von Bauteilen nach Vorgabe
Einstellen und Umrusten von Hebezeugen

Durchfuhrung von Qualitats- und MaRkontrollen

Erstellung und Pflege von Messprotokollen

Anpassung und Korrektur von CNC-Programmen

Dokumentation von Tatigkeiten und Wartungsarbeiten

Wartung, Pflege und Uberwachung der eingesetzten Maschinen und Anlagen

Ihr Profil:
e Praktische Erfahrung in der Bedienung und Einrichtung von CNC-Frasanlagen
e Flexibilitat und Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System
¢ Fundierte Kenntnisse im Lesen technischer Zeichnungen
e Hohe Qualitatsorientierung sowie eine sorgfaltige Arbeitsweise
o Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein
e Gute Deutschkenntnisse zur sicheren Verstandigung im Arbeitsalltag

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail oder unter 0911 99 99 860 per
WhatsApp.
Fragen konnen auch gerne per WhatsApp gestellt werden.

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

redworkgroup GmbH

z. Hd. Jessica Jungwirth
Plobenhofstralle 1-9
D-90403 Nurnberg



Tel.: 0911 99 99 86 20
job@redworkgroup.com

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: DGB/GVP
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