
Elektroniker für Energie- und Gebäudetechnik

(m/w/d) Netzbetrieb Messtechnik

(1938)

 Standort: Hemau  Anstellungsart(en): Vollzeit  Beschäftigungsbeginn: ab sofort

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen engagierten

Elektroniker (m/w/d) in unbefristeter Vollzeitbeschäftigung. Die Anstellung erfolgt direkt im

Kundenunternehmen. Bewerben Sie sich jetzt.

Das bieten wir Ihnen:

Sicherheit: Ein krisensicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in Vollzeit bei einem

kommunalen Arbeitgeber.

Faire Vergütung: Attraktive Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen

Dienst (TVöD) inkl. Jahressonderzahlung.

Altersvorsorge: Zusätzliche betriebliche Altersversorgung (ZVK) für Ihre Absicherung

im Alter.

Work-Life-Balance: Geregelte Arbeitszeiten für eine optimale Vereinbarkeit von Familie

und Beruf.

Entwicklung: Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und

persönlichen Weiterentwicklung.

Ihre Aufgaben:

Netzbetrieb & Instandhaltung: Erweiterung, Wartung, Montage und Entstörung im

Nieder- und Mittelspannungsnetz sowie im Straßenbeleuchtungsnetz.

Moderne Messtechnik: Inbetriebnahme und Austausch von intelligenten

Messsystemen (Smart Meter) und Steuerungseinrichtungen.

Kundenanschlüsse: Fachgerechte Herstellung von Hausanschlüssen und

provisorischen Stromanschlüssen (Baustrom).

Fehlersuche: Systematische Fehlersuche und Behebung von Störungen im Kabelnetz

sowie an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln.

Digitale Dokumentation: Einmessung per GPS, digitale Dokumentation von

Leitungsplänen und Pflege des GIS-Systems.

Das bringen Sie mit:

Qualifikation: Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Elektroniker für

Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d) oder eine vergleichbare/höherwertige

Qualifikation.

Erfahrung: Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrung im Bereich der Netzmontage mit

(kein Muss, Sie werden eingearbeitet).

Arbeitsweise: Sie arbeiten selbstständig, sorgfältig und zeichnen sich durch

Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit aus.

Bürgernähe: Ein freundlicher und serviceorientierter Umgang mit den Bürgerinnen und

Bürgern ist für Sie selbstverständlich.

Flexibilität: Bereitschaft zur Übernahme von flexiblen 24/7-Rufbereitschaften (auch

nachts, an Wochenenden und Feiertagen).

Mobilität & IT: Sie besitzen den Führerschein der Klasse B sowie solide PC-Kenntnisse

(MS Office: Excel, Word, Outlook).



Wir freuen uns auf Ihre vollständige Bewerbung per E-Mail oder unter 0911 99 99 860 per

WhatsApp.

Kontaktdaten für Stellenanzeige

redworkgroup GmbH

z. Hd. Amir Taghavi

Plobenhofstraße 1-9

D-90403 Nürnberg

Tel.: 0911 999 986 25

job@redworkgroup.com
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